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Asunto: Comentarios Fedeseguridad frente al texto definitivo aprobado en sesién plenaria
el dia 17 de mayo de 2017 al proyecto de ley numero 25 de 2016 Senado.

Respetados sefiores,

Una vez analizado el documento denominado "TEXTO DEFINITIVO APROBADO EN SESION
PLENARIA EL DIA 17 DE MAYO DE 2017 AL PROYECTO DE LEY NUMERO 25 DE 2016
SENADO", la Federacién Colombiana de Empresas de Vigilancia y Seguridad Privada
procede a través del presente documento a plasmar una observacion frente al articulo 7
del mencionado documento.

“Articulo 7°. Seguro de vida individual. Cada empresa, cooperativa
especializada, departamento de seguridad y vigilancia privada contratard
anualmente un seguro de vida individual que ampare al personal operativo de
su respectiva organizacion.

Este seguro cubrira al personal operativo durante las veinticuatro horas del dia.

Pardgrafo 12°. El seguro de vida individual al que se refiere el presente articulo
serd financiado por las cajas de compensacion familiar como un beneficio para
el personal operativo de las empresas y cooperativas de vigilancia y seguridad
privada.

Pardgrafo 2°. El Gobierno nacional reglamentard la materia en los seis (6)
meses posteriores a la promulgacién de la presente ley.”

Es importante precisar que las diferencias entre una podliza de seguro individual y de grupo
son varias, los seguros de vida grupo, son un tipo de seguros en los que varias personas
(nicho de mercado especifico) estan aseguradas bajo una misma poliza el seguros de vida
grupo tiene mayores ventajas para organismos, cooperativas y empresas, asi como para
aquellos empresarios que quieran ofrecer un seguro de vida a sus empleados o afiliados.



Este tipo de seguro se obtiene a través del Tomador, el cual proporciona de forma
automatica la cobertura a su grupo que pertenece, bajo la misma condicion de péliza de
grupo, lo cual es mucho mas conveniente que una de tipo individual. La posibilidad de
adquirir una pdliza de grupo surge de la pertenencia a un sindicato, el cual puede otorgar
este beneficio. También la ofrecen las asociaciones comerciales, cooperativas
profesionales o agrupaciones.

Ahora bien la Péliza individual, tiene como caracteristica principal la posibilidad que tiene
el titular de escoger cada uno de los elementos que le componen, tipo de plan,
coberturas, beneficios, etc.

No obstante, el seguro de vida en grupo tiene las siguientes ventajas frente a una poliza
individual

e La contratacién de una péliza de grupo es mas conveniente que una individual por
el hecho de contar con tarifas rebajadas gracias al pago de la prima que puede
hacer el empleador o el subsidio de un grupo patrocinante. La posibilidad de
contar con tarifas mas bajas surge a raiz de que éstas estan promediadas entre los
jovenes del grupo asegurado

e Al ser una pdliza de grupo, es muy factible que no se soliciten exdmenes médicos

e La posibilidad de olvidar el pago del seguro es practicamente nulo el ser deducido
del sueldo (descuento de némina) o asumido por el empleador, aunque en algunos
casos también puede ser ligada al pago de otras cuentas como las tarjetas de
crédito, via baloto entre otras.

e Dependiendo del estado en que se encuentra, si llega a dejarse el empleo que
tenia cuando tomé un seguro a término indefinido, puede que sea obligatoria la
conversion de éste a uno de tipo permanente en la misma aseguradora con la que
se tenia el seguro de grupo

e Otra caracteristica inherente a los seguros de vida grupo y que normalmente es
muy ventajosa es que se estable un vencimiento general para los integrantes del
grupo incluso puede ser vitalicio esto dependiendo del grupo y la negociacion
realizada entre el tomador y la aseguradora independientemente de la edad de
cada integrante en el momento de contratar el seguro.

e Otra de las ventajas de estos seguros es que pueden contratarse para asegurar a
una gran variedad de grupos, como asociaciones, cooperativas, gremios clubes
deportivos, colegios profesionales, personal del estado e incluso deudores, por
mencionar algunos.

e Por ultimo es necesario tener en cuenta que las aseguradoras deciden ofrecer unas
opciones de pdlizas y coberturas asi como los clientes deciden qué tipo de pdlizas



desean adquirir. De ahi que las condiciones y amparos expuestos podran variar
dependiendo de las politicas establecidas por la compafiia, de acuerdo con el
disefio de sus productos.

Adicionalmente en el paragrafo primero se contempla que “El seguro de vida individual al
que se refiere el presente articulo serd financiado por las cajas de compensacién familiar
como un beneficio para el personal operativo de las empresas y cooperativas de vigilancia

y seguridad privada”, en consideracion a este articulo proponemos sea modificada la
palabra financiar por “serd pagado”.

Dadas las anteriores precisiones y que este seguro debera ser pagado por las cajas de
compensacion familiar como un beneficio para el personal operativo de las empresas y
cooperativas de vigilancia y seguridad privada ponemos a su consideracién el no solo

tener como opcion un seguro de vida individual, si no que se contemple también una
seguro colectiva para los mismos.

Con toda atencidn,

ATALIA GUTIE Z JARAMILLO

Directora Ejecutiva



